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Liepas pamatskolas audzinaSanas programma balstas uz valsts politiku skolénu
lidzatbildibas un dzivesprasmju attistiba, personigas karjeras izaugsmg, vecaku (gimenes) nozimigo
lomu sadarbibai ar skolu vienotu vértibizglitibas principu iedzivinasanu, dazadu institiiciju un
sabiedribas atbalstu skoléniem un izglitibas kvalitativi jaunas pieejas nostiprinasanai, kura
vienlaicigi ar izglitibas apguvi pastav skol€na ieinteresétiba savas dzives veidosana.

Klases audzinatajs vistieS8ak veic audzinasanas darbibu un sniedz atbalstu savas
audzinamas klases skoléniem. Vins$ sadarbiba ar skolénu vecakiem, skolas pedagogiem un atbalsta
personalu, un valsts un/vai pasvaldibu atbildigajam institlicijam risina ar skolénu personibas
veido$anu un attistibu saistitus jautajumus, vienlaicigi rupé&joties par pedagogiski un psihologiski
labveligu klases vidi un saliedétu klases kolektivu.

Audzinasanas darba programma ir skolas reglamentéjoss dokuments, kas nosaka
audzinasanas darba mérkus un uzdevumus. Programmai ir ieteikuma raksturs, to var izmantot
ikviens pedagogs un klases audzinatajs sava darba ar audzinamo klasi.

Programma ir ievéroti normativie akti, kas reglament¢ audzinasanas darbibas istenosanu:
Izglitibas likums;

Beérnu tiesibu aizsardzibas likums;

ANO Konvencija par bérnu tiesibam;

Ministru kabineta 15.07.2016. noteikumi Nr. 480 Izglitojamo audzinasanas vadlinijas un
informacijas, macibu lidzeklu, materialu un macibu un audzinasanas metozu izvertésanas
kartiba”, izdoti saskana ar Izglitibas likuma 14. panta 38.un 39. punktu, tieSa saistiba ar
Izglitibas likuma 10.! pantu “Izglitiba un tikumiba”, 31. panta “Izglitibas iestades padome’’
5.1 punktu;

e Ministru kabineta 24.11.2009. noteikumi Nr.1338 , Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo
drosiba izglitibas iestad€s un to organiz&tajos pasakumos; Ministru kabineta noteikumi Nr.259
Riga 2013.gada 21.maija (prot. Nr.30 17.§) Grozijumi Ministru kabineta 2009.gada
24.novembra noteikumos Nr.1338 "Kartiba, kada nodrosinama izglitojamo drosiba izglitibas
iestad@s un to organizetajos pasakumos”;

e Ministru kabineta 01.02.2011. noteikumi Nr.89 , Kartiba, kada izglitibas iestade informée
izglitojamo vecakus, pasvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla
neapmeklg izglitibas iestadi”;

e [ZM , leteikumi kartibas, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi,
piemé&rosanai. (WWW.izm.gov.lv)”;

e Valsts izglitibas satura centra prioritarie virzieni audzinasanas darbam;

e Liepas pamatskolas prioritates, mérki un uzdevumi audzinasanas darba.
Audzinasanas darba meérkis:

Organizet un 1stenot mérktiecigu un pectecigu audzinasanas darbu Liepas pamatskola, lai
nodro$inatu iesp&ju katram izglitojamajam klat par krietnu cilvéku, tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba, veicinat izglitojama izpratni par vértibam un tikumiem, sekmgjot to
iedzivinasanu, bagatinat kulttirvésturisko pieredzi, stiprinat piederibu un lojalitati Latvijas valstij.


http://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-organizetajos-pasakumos
http://likumi.lv/ta/id/201106-kartiba-kada-nodrosinama-izglitojamo-drosiba-izglitibas-iestades-un-to-organizetajos-pasakumos
http://www.izm.gov.lv/

ApakSmerki:

1. Veicinat izglitojama izpratni, atbildigu attiecksmi un ricibu, kas apliecina tadas vértibas ka
dziviba, cilvéka ciena, briviba, gimene, lauliba, darbs, daba, kultiira, latviesu valoda,
Latvijas valsts.

2. Pilnveidot audzinasanas darbu izglitibas procesa, veicinot pedagogu kompetenci

audzinaSanas darba un skolénu visaptvero$u izpratni par vértibam un pasSaudzinasanas

nozimi personibas izaugsmé, iedzivinot butiskakos izkopjamos tikumus, individa brivas
domasanas un ricibas izpausmes - atbildibu, centibu, drosmi, godigumu, gudribu, laipnibu,
lidzcietibu, mérenibu, savaldibu, solidaritati, taisnigumu, toleranci.

Nodrosinat pedagogu kompetenc¢u pilnveidi un metodisko atbalstu audzinasanas joma.

Veicinat audzinasanas darba iesaistito pusu (pedagogs-skoléns-gimene) sadarbibu,

lidzdalibu un Iidzatbildibu macibu un audzinaSanas joma.

5. Veicinat Liepas pamatskolas un valsts, pasvaldibas un pasvaldibas institticiju sadarbibu.

6. Sekmeét sabiedribas lidzdalibu audzinasanas darba.

How

Audzinasanas darbs balstas uz $§adiem principiem:

e Sadarbiba un pilsoniska Iidzdaliba — audzinaSanas jautajumu risinaSana iesaistas visas
ieinteresétas puses: pedagogi un izglitibas darbinieki, skoléni, vecaki un gimene, valsts un
pasvaldibas institiicijas, nevalstiskas organizacijas, sabiedriba;

¢ sistematiskums — nodro$inata audzinaSanas darba sistéma un attistiba;

nepartrauktiba un p€cteciba audzinasanas darba Isteno$ana un mérku sasniegSana;
ilgtsp€ja — izglitibas lémumu pamatotiba un lidzsvarota attistiba;

vienotiba un veselums — audzinasanas darbiba ir istenojama vienota izglitibas procesa;
atvertiba informacijai un dialogam, sadarbibai, inovacijam.

Liepas pamatskolas audzinasanas darba uzdevumi

1. Audzinasanas darba istenoSana Liepas pamatskola

1.1. Organizét pasakumus skolénu nacionalas identitates un valstiskuma apzinas, lojalitates
Latvijas valstij, Satversmei, Eiropas un pasaules kulttrtelpai un vértibam patriotisma audzinasana,
t.sk. skolas, pagasta, novada, valsts svétku sviné$ana un atceres dienu atziméSana, skolas tradiciju
kopSana veidoSana (koncerti, izstades, konkursi, diskusijas, Skolénu radoSo un izpétes darbu
apkopojumi, klases stundas, svinigas linijas, sacensibas, godinaSanas, atceres un pieminas
pasakumi, 1apu gajieni, tikSanas, talkas, ekskursijas, skolas muzeja stundas, u.c.);

1.2.Pievérst uzmanibu skolénu sociali emocionalajai audzinasanai (SEA) - savstarp&jo attiecibu
kultiirai, konfliktu risinaSanai, vardarbibas mazinaSanai, iecietibas veicinasanai, savu pienakumu un
tiesibu ieverosanal, pamatvértibu popularizésanai (klases stundas, diskusijas, pieredzes apmaina,
lomu spéles, tikSanas ar specialistiem, labdaribas akcijas);

1.3. Atbalstit skolénu Iidzparvaldes darbibu un veicinat pieredzes popularizésanu,
nodroSinat skolénu lidzdalibu skolas dzives jautajumu risinasana sp&ju brivi un patstavigi domat un
atbildigi rikoties, pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam; (informésana, pasakumu
organiz€sana, aptaujas, akcijas, lidzdaliba skolas darba grupas sanaksmes);

1.4.Veicinat skola intereSu izglitibas programmu daudzveidibu un to istenoSanu atbilstosi
skolénu interesem un skolas finans€jumam (intereSu izglitibas programmu piedavajums,
piedaliSanas skolas un arpusskolas pasakumos, valsts skatés un konkursos);

1.5. Attistit attieksmi pret darbu, ka personibas pasrealizacijas un eksistences Iidzeklu
iegSanas veidu, organiz&jot pasakumus karjeras izglitibas TstenoSana (Karjeras izglitibas stundas,
Enu dienas, klases stundas, atvéro durvju dienas, konsultacijas, anketéSana, ekskursijas, tikSanas ar
vecakiem, skolas absolventiem, citu skolu parstavjiem, viet€jo uznémumu darbiniekiem);



1.6. Attistit izglitojamo atbildibu par dabas un apkartgjas vides aizsardzibu un ilgtsp&ju

darbojoties vides izglitibas programmas (Ekoskola, Mammadaba);
1.7. Atfistit cienu pret dzivibu, sevi un citiem, drosu paradumu izkopsanu, Organiz&t pasakumus
skoléniem par drosSibas jautagjumiem un ricibu ekstremalos apstaklos, veseligu dzivesveidu un
atkaribu profilaksi (tikSanas, praktiskas nodarbibas, klases stundas, konkursi, macibu ekskursijas,
evakuacijas).

1.8. Attistit caurviju prasmes: kritisko domasanu un problémrisinasanu; jaunradi un
uzneéméjspéeju; pasSvaditu macisanos; pilsonisko lidzdalibu; sadarbibu; digitalo pratibu.

1.9. Izkopt izglitojamiem audzinaSanas procesa biitiskakos tikumus, sekmét intelektualo,
emocionalo, moralo un garigo labklajibu un dzives kvalitati.

1.10. Attistit izglitojamo prasmi kliit par lietpratigu savas personibas veidotaju. Pilnveidot
izglitojamo izpratni par socialas un &tiskas kompetences nozimi un nepiecieSamibu pasattistiba,
socializacija un karjeras izaugsme.

2. Sniegt atbalstu klasu audzinatajiem un pedagogiem.

2.1.Veicinat pedagogu profesionalo pilnveidi (seminari, kursi, konferences, projekti).

2.2.0rganizéet pasakumus pedagogu labas prakses un pieredzes apkopoSanai un popularizésanai
audzinasanas darba jautajumos.

2.3. Pilnveidot klasu audzinataju metodiskas komisijas darbu.

3. Attistit un meklét jaunas darba formas sadarbibai ar skolénu gimeném.
Rosinat skolénus iesaistities paaudzu sadarbibas veicinasana un sabiedribas vienotibas
radiSana (Sapulces, koncerti, konferences, vecaku vakari, gimenu sporta diena, vecaku
vaditas darbnicas).

4. Veicinat audzinasanas darba iesaistito instituiciju sadarbibu —
Bérnu tiesibas aizsardzibas inspekcija, valsts un pasvaldibas policija, Socialais dienests,
barintiesa.

AudzinaSanas jomas sadarbibas struktiira

KlaSu audzinataji

Atbalsta
komandas .
specialisti, Izglttojamo
karjeras vecaki

konsultants



AudzinasSanas darba struktira

Atbalsta personals
(logopéds, socialais
pedagogs,
bibliotekars,
pagarinatas dienas
grupas skolotajs)

Klases audzinataja
stundas

Klases arpusstundu
pasakumi un
tradicijas

Sadarbiba ar
priekSmetu
skolotajiem un
atbalsta personalu

Skolénu —p s .
o Izglitibas intereSu .
Lidzparvalde Darbs ar vecakiem
programmas
Skolas un
arpusskolas o =w
phsro™ Audzinasanas
pasakumi
darbs Sadarbiba ar
atbalsta grupu
(APU)
Skolas Sadarbiba ar \ T /
klases skolénu .
psda[?-(:)gu vecakiem \ Klases
arbiba e~ s
audzinataju |}
Macibu Klases darbiba
stundas audzinataja
individualais
Projektdarbiba darbs ar
Macibu skolénu
priekSmetu
aktivitates Sadarbiba ar Klases un
citam skolénu izpéte
institiicijam
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Izmantojamas metodes un darba formas

1. Izpratnes veidoSanai: sistematisks izklasts, parrunas, literatiiras izmanto$ana un lasiSana,
diskusijas, disputi u.c.

2. Attieksmju veidoSanai: situacijas analize, paSanalize, macibu ekskursijas, pargajieni,
projekti, u.c.

3. Prasmju veidoSanai: intereSu izglitibas programmas TstenoSana, demonstréjumi, drosSibas
pasakumi (evakuéSanas, drosibas ned€la), novérojumi briva daba, lomu spéles, grupu darbs,
pétijumi, projektu metode, akcijas, tikSanas, konkursi, draudzibas pasakumi u.c.

4. Darba formas: audzinasanas stundas, skolénu izpéte (anketas, aptaujas u.c.), svétku un
atceres dienas, skolas pasakumi, tematiskie vakari, starpdisciplinaras dienas, sporta
pasakumi, radoSie projekti un darbnicas, zinatniski pétnieciskie darbi, praktiskais darbs,
aptaujas u.c.

Sadarbiba ar vecakiem

Organizeé un parrauga skolas administracija:

e Nakamo pirmklasnieku vecaku tikSanas ar skolas administraciju, skolotaju, radosas
nodarbibas;

e Skolas vecaku kopsapulces/konferences — 2 x gada (péc skolas gada plana);

e Vecaku dienas/nedglas — 2 x gada (péc skolas gada plana). Iesp&ja apmeklét macibu stundas,
piedalities radoSajas darbnicas vecakiem, tikties individualajas sarunas ar priekSmetu skolotajiem
(registracijas lapas);

¢ Vecaku darba grupas sanaksmes (tiek aicinats jebkurs ieintereséts vecaks);

e [zglitojosie seminari, nodarbibas vecakiem — p&c nepiecieSamibas un iesp&jama
finans€juma,

e Individualas tikSanas ar vecakiem pie administracijas — péc nepiecieSamibas (individualas
sarunas protokols);

e Atbalsts vecakiem — p&c vecaku iniciativas vai pec administracijas ierosinajuma (ieteikumi,
nodarbibas pie psihologa)

e Skolas pasakumi (Mikeldienas tirdzin$, Lapu gajiens, svétku koncerti, Gimenu sporta diena,
Vecaku vakars, Mates diena, PE€dgjais zvans, Izlaidums u.c.) — vecaku lidzdaliba un piedalisanas;

e Informacijas sniegSana vecakiem — skoléna e-klases dienasgramata, skolas majas lapa, e-
klasg;

e Vecaku apbalvoSana — pateicibas vecakiem 1. septembri, Baltaja bridi un Zalaja bridi (péc
administracijas vai skolotaju, klases audzinataju ierosinajuma).

Organize klases audzinatajs, parrauga skolas administracija:

e Klases vecaku sanaksmes — ne retak ka 2 x gada (sanaksmju protokols, registracijas lapa)

e Individualas sarunas ar vecakiem — péc skolotajas vai vecaku iniciativas (ieraksts e-klas€ vai
individualas sarunas protokols).

¢ Konfidencialas sarunas ar prickSmetu skolotajiem, klases audzinataju — péc skolotaja vai
vecaka iniciativas

¢ Informacijas sniegSana/sanemsSana — individualas sarunas, skoléna dienasgramata, e-klasé
(sekmes, uzvediba, kav€jumi un cita aktuala informacija)

e Neformalie klases pasakumi (klases macibu ekskursijas, pargajieni, klases vakari,
tematiskas pecpusdienas) — Iidzdaliba pasakumu organizéS$ana un piedaliSanas tajos, izvertéSana.



Klases audzinasanas darba programma

Klases audzinatajs, nemot véra skolénu vajadzibas un skolas izglitibas programmu, ka ar1
valsts izvirzitas prioritates, izstrada savu audzinasanas darbibas programmu, kura plano:

* klases stundas,
* skolénu izpéti,

» skolotaju, skolénu un vecaku sadarbibu,
* arpusstundu aktivitates.

Klases audzinataju stundu programma tiek veidota 35 klases stundam (9. klasei — 34 stundas).
No tam 24 ir tematiskas stundas, tai skaita 8 SEA, bet 3 — rezerves. Nemot véra klases vajadzibas,
klases audzinatajs izv€las nepiecieSamo stundu skaitu tematu apguvei, klases stundas izmantojamas
metodes un panemienus. Rezerves stundas klases audzinatajs p&c nepiecieSamibas var planot ka
organizatoriskas, gatavojoties dazadiem pasakumiem (Ziemassveétku noform&jums, priekSnesumu
sagatavosana). Klases stundas veido radosi un atbilstosi aktualitateém.

Audzinasanas temati tiek apliikoti ar1 vairaku macibu priekSmetu stundas, tadgjadi klases
audzinatajam ieteicams sadarboties ar attieciga macibu priekSmeta skolotaju.

Klases audzinasanas stundu tematiskai planoSanai ieteicams izmantot 2016. gada Valsts
izglitibas satura centra izstradato metodisko lidzekli ,,Klases stundu programmas paraugs,” kura
klases stundam ieteiktas $adas tematiskas grupas:

e Sevis izzinasana un pilnveidosSana,

,Piederiba valstij,”’
,,Pilsoniska Iidzdaliba”,
,Karjeras izvéle”,
,,Veseliba un vide”,

e _ Drosiba”.
Metodiskie materiali atrodami Valsts izglitibas satura centra majas lapa Www.Visc.qov.lv

Audzinasanas jomas darba uzdevumi

Klasu audzinataji

1. Plano audzinasanas darbu.

2. Izstrada un iesniedz klases audzinasanas planu.

3. Aizpilda, sakarto un parrauga klasu audzinataju obligato
dokumentaciju..

4. Piedalas klaSu audzinataju informativas sanaksmes.

5. Atbalsta radosas pasizpausmes nodarbibas un jaunrades realizaciju
klases stundas.

6. Vada un organiz€ klases stundas.

7. lepazistina izglitojamos ar DroSibas instruktazam.

8. Skaidro tikumus un vertibizglitibu.

9. Pilnveido klaSu audzinataju metodisko darbu un talakizglitibu.

10. Sadarbojoties ar izglitojamo vecakiem (atklatas vecaku sapulces-
koncerti, Ziemassvétku labdaribas akcijas u.c.), skolas vadibu, atbalsta
personalu.

Novada psihologs

1.Konsulte klasu audzinatajus, izglitojamos un vinu vecakus, ka risinat
macibu un uzvedibas problémas.

2. izpeta darba virzienus: intelekts, maciSanas spéjas;
psihoemocionalais stavoklis; socialas iemanas, macibu vide un skolas
psihologiskais mikroklimats.



http://www.visc.gov.lv/

Atbalsta komandas
specialisti —
psihologs, specialais
pedagogs, socialais
pedagogs, logopéds,
medicinas masa,
karjeras konsultants

Socialais pedagogs
1. Palidz izglitojamiem, vecakiem un skolotajiem risinat problémas,
kas rada trauc€jumus izglitibas ieguves procesa un savstarpgjas
attiecibas.
2. Sniedz atbalstu izglitojamajiem, ievéro vinu individualas ipatnibas,
lai sekm&tu vinu personibas izaugsmi.

Specialais pedagogs
1. Izverte izglitojamo maciSanas griitibas, veic korekcijas darbu
individuali vai nelielas grupas.
2. Konsulte pedagogus un vecakus par macibu procesa organizéSanu,
atbalsta pasakumu piemérosanu izglitojamiem ar macisanas
traucg€jumiem un gritibam.

Logopeds
1. Veic izglitojamo runas un valodas traucgjumu diagnostiku.
2. Veic runas un valodas trauc€jumu noveérsanu.

Karjeras konsultants
1. Konsultg, informé un izglito izglitojamos karjeras izv€l€ un karjeras
veidoSanas jautajumos.
2. Veic pétnieciski metodisko darbu.

Vajadzibas gadijuma visi atbalsta komandas specialisti sadarbojas ar
skolas vadibu, citiem skolas darbiniekiem vai specialistiem arpus
skolas.

Izglitojama vecaki

1. Piedalas vecaku sapulcés.

2. Apmeklg€ vecaku informacijas dienas.

3. Vajadzibas gadijuma sazinas ar klases audzinataju elektroniski (E-
klas€) vai telefoniski.

4. Piedalas skolas domes darba.

5. Plano, organize un piedalas arpusstundu pasakumos klasg, skola vai
arpus tas.

21. gs. izglitojamais

1. Aktivi un atbildigi iesaistas macibu darba.

2. Piedalas piedavatos skolas projektos, ir radoss jaunrad€ un
pétniecibas darbos.

. Piedalas arpusklases un skolas pasakumos, brivpratiga darba.

4. Izmanto intereSu izglitibas — radosas pasizpausmes piedavatas
iesp€jas skola un radosi pasizpauzas.

. Apzinas un pilnveido sava rakstura 1pasibas.

6. Plano savu darbu un rikojas atbilstosi nakotnes iecerém.

w
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Liepas pamatskolas audzinasanas darba meérki un sasniedzamie rezultati

2022./2023. m. g.

2023./2024. m.g.

2024./2025. m.g.

Samazinat mobingu jauniesu
vidd, stiprinot emocionalo un
psihologisko noturibu.

Stiprinat emocionalas
inteligences kompetences, lai
veicinatu mentalo labsajttu
un empatijas prasmi

Sistematiski stiprinat
ieradumus, kas veidojas par
tikumiem

SR - 70% skoléni jiitas
piederigi savai skolai;

85% skoleénu skola jiitas
fiziski un emocionali drosi.
SR - savlaicigi konstatéta
izglitojamo emocionala
labsajiita un sniegts
nepiecieSamais atbalsts;

SR- aktualizgts ricibas plans
vardarbibas gadijuma un ir
izkopta vienota pieeja
vardarbibas mazinasanai;

SR — ir veidota visu iesaistito
pusu vienotu izpratne par
mobinga izpausmém un
céloniem;

SR —izglitojamais sekmigi
darbojas individuali un
komanda, risina sarunas,
pienem kopigus lémumus, ir
tolerants pret atskirigo;

SR — izglitojamais risina
kompleksas problémas, noverte
situaciju un cienpilni rikojas.

SR — ir novaditas sociali
emocionalas audzinasanas
programmas stundas
“Emociju veidi, izpausmes un
empatija. Emociju
pasregulacija” visas klasgs;
SR — izglitojamie jitas
emocionali drosi un piederigi
skolai;

SR — izglitojamie uzklausa un
iedzilinas dazados viedoklos,
iejutas otra pardzivojumos un
shiedz atbalstu;

SR — izglitojamie un
pedagogi apzinas, kontrol€ un
vada savu uzvedibu un
emocijas.

SR —izglitojamajiem ir
izpratne par vertibam un
vert§josa attiecksme un
atbildiba par sevi un savu
ricibu;

SR — izglitojamais kliidas
uztver ka iesp&ju izaugsmei;
SR — izglitojamais prot un
vElas patstavigi macities;
SR - izglitojamais apgiito
pielieto jaunas realas dzives
situacijas.




LIEPAS PAMATSKOLAS AUDZINASANAS STUNDU TEMATISKAIS PLANOJUMS

TEMATISKA GRUPAS ,,SEVIS IZZINASSANA UN PILNVEIDOSANA”

1.KL. |2KL. |3KL. 4KL. |5KL. 6.KL. 7.KL. | 8.KL. 9.KL.
Sevis apzinasanas 2 2 3 5 3 3 1 1 1
Merktieciba. Zinatkare 1 1 2 2 2 2 1 3 1
Savstarpgjas attiecibas 1 2 3 3 3 3 1 2 1
Konfliktu risinaSana 2 1 3 3 8 7 4 2 1
Etiskas veértibas 3 2 1 1 1 1 1 2 1

TEMATISKA GRUPA ,,PIEDERIBA VALSTIJ”

Gimene un dzimta 1 2 1 1 1 1 3 2 1
Piederiba savam pagastam, novadam | 2 2 1 1 1 1 1 1
Valstiska identitate 3 4 2 2 2 2 2 3 1
Nacionala identitate 2 3 2 1 1 1 3 1 2
Multikulturala vide 1 1 1 1 1 2 1 2
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TEMATISKA GRUPA ,,PILSONISKA LIDZDALIBA”

Tiesibas un pienakumi 1 1 1 2 1
Pilsoniskas lidzdalibas iesp&jas un 1 2 1

prasmes

Ilgtspé&jiga attistiba 3 2 1

TEMATISKA GRUPA ,KARJERAS IZVELE”

Profesiju daudzveidiba
Manu vecaku, gimenes loceklu

darbs

1 1

1

1

1

2

Mani pienakumi gimené
Mani valasprieki

Mana sapnu profesija
Karjeras vizija

Dienas rezims

Macibas - skoléna darbs
MaciSanas prasmes un
sasniegumi

Izglitibas vertiba

Es un mani dotumi
Mani darba ieradumi
Sadarbibas prasmes

Brivais laiks un ta izmanto$ana

Profesiju daudzveidiba,
prestizs un pievilciba
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Lietiska valoda, tas nozime 1 1 1
ikdienas dzive.

Savu interesu, sp&ju un dotibu
attistiSana

Vajadzibas, vélmes un sp&jas
Pasvertejums
Individuala karjeras plana izveide

TEMATISKA GRUPA ,,DROSIBA”

Satiksmes drosiba 2 3 1 1 2 2
Drosiba ekstremalas situacijas 2 3 1 1 2 2
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi 3 2 3 3 2 1

TEMATISKA GRUPA ,,VESELIBA UN VIDE”

Uztura ietekme uz skoléna 1 1
darbasp&jam un sekm&m macibas

Sakariba starp uzturu un 1
veselibu. Uzturs ka riska
faktors dazadu slimibu attistiba

Veseligu €Sanas paradumu 1 1 1
veidoSana

Fiziskas aktivitates ka veselibas 1 1 1
pamats

Veseliga vide 1 1 1 1

Datoratkariba un citi atkaribu 1
izraisoSie procesi.

Personiga higiéna. Ripes par ar&jo 2 1
izskatu
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Sakopta apkartgja vide un
pasapkalpoSanas prasmes

Argjas vides ietekme uz
cilvéka veselibu

Dienas rezims. Veselibu
ietekméjoSu paradumu
veidoSanas

PusaudZzu un jaunie$u dzimuma
nobriesana, un personibas attistiba
(dazadas parvertibas mana kerment,
jaunas sajiitas un izjitas).
Raksturigas pusaudzu

1pasibas pubertates perioda

Ar dzimuma piederibu saistitas
rakstura, uzvedibas iezimes.
Seksualitate ka neatnemama
personibas sastavdala. Ciena
pret savu un pretéjo dzimumu.
Atbildiba savstarpgjas attiecibas,
t.sk. dzimumattiecibas

Dazadu jutu izpausmes veidi
(verbalie un neverbalie), to
1zvertéSana

Narkotisko, psihotropo, ka art
jauno psihoaktivo vielu, alkohola,
smekeSanas ietekme uz veselibu
Azartspélu atkariba. Datorspelu
atkariba. Interneta atkariba
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Planojamie audzinasanas darba rezultati:

e Skoléni ievero ieksgjas kartibas noteikumus.

e Tiek veicinata skolénu vertiborientacija un attiecksmes veidoSana pret sevi, citiem cilvékiem,
darbu, dabu, kultiiras vertibam, sabiedribu un valsti.

e Arpusstundu aktivitates un pasakumi ir vérsti uz skolénu rado$o un socialo prasmju attistibu,
vertibu orientaciju, karjeras izaugsmi un Ekoskolas kustibu.

e Skoléni iesaistas tautas tradiciju un kultlirvésturiskd mantojuma izzinasana, saglabasana un
pilnveidg, apkartgjas vides sakopsana.

e Padzilinajusies skolénu izpratne un atbildiba par cienas pilnam savstarpgjam attiecibam,
mazinot neiecietibu un vardarbibu konfliktu risinasana, ka ar1 par veseligu dzivesveidu un
personiskas droSibas jautajumiem. Skoléni iesaistas labdaribas pasakumos un brivpratigo
darba.

e Tiek atbalstiti pasakumi pedagogu labas prakses un pieredzes popularizéSanai un apgtisanai
par audzinaSanas darba jautajumiem. Savas zinaSanas pedagogija un psihologija skolotaji
padzilinajusi piedaloties kursos un seminaros.

e Tiek Tstenota Karjeras izglitibas programma.

e Pieaugusi vecaku informétiba un aktivitate, sadarbiba ar izglitibas iestadi.

e Skola tiek Tstenots merktiecigs un parskatami koordinets audzinasanas darbs, sadarbojoties
izglitibas iestades pedagogiskajam personalam, skoléniem un vinu gimeném un citam
audzinaSanas darba iesaistitam institiicijam.

Klases audzinataja dokumenti:

o Klases audzinataja mape;

o Ieksgjas kartibas noteikumi;

e Bérnu tiesibu konvencija;

o Kilases audzinasanas darba plans;

o Skolénu izpétes materiali (apkopojums un analize);

e Materiali par audzinaSanas darbu klasé (prezentacijas, klases stundu plani u.c.);

e Vecaku sapulcu protokoli;

e Individualais darbs ar vecakiem (ieraksti e-klase),

o Ekskursiju (pargajienu) pieteikumi;

¢ DroSibas instruktazas;

o Arpusstundu aktivita§u materiali;

o Diplomi, pateicibas u.c. apstiprinajumi par klases aktivitati un dalibu pasakumos,
konkursos;

o Klases audzinataja darba pa$vert&jums (mdacibu gada beigas).
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Pielikums 1

Liepas pamatskolas sociali emocionalas audzinasanas stundas

1. tema. Emociju veidi, izpausmes un empatija. Emociju pasregulacija

Klase Teéma Sasniedzamais rezultats

1. klase Emociju veidi, to atpaziSana un nosaukSana 1.1.1. Veidot izpratni par dazadiem emociju veidiem.
1.1.2. Macities nosaukt emocijas.

2. klase Emociju saikne ar notikumiem 1.2.1. Apgut prasmi salidzinat divu cilvéku fizisko un emocionalo Iidzibu un atskiribas, lai
saprastu, ka viena un taja pasa situacija cilveki var justies dazadi.
1.2.2. Uzzinat par emociju izpausm&m kermeni, uzvediba un domasana.

3. klase Emociju kolazas. Draudziba 1.3.1. Attistit prasmes pazit emocijas.
1.3.2. Attistit prasmes pazit emocijas un tas atspogulot.

4. klase Dalitas jiitas 1.4.1. Nostiprinat izpratni par to, ka cilvéks par vienu un to paSu notikumu vienlaicigi var
1zjust dazadas emocijas.
1.4.2. Nostiprinat izpratni par to, ka citi cilveki var justies un domat atskirigi. Macities
pienemt un cienit citadu viedokli.

5. klase Emociju parvaldisanas panémieni. Emocijas un | 1.5.1. Macities noteikumus efektivai emociju parvaldiSanai.

valoda. Emociju paskontrole 1.5.2. Trenét emociju parvaldiSanas prasmes.

6. klase Emociju izpausmes 1.6.1. Novérojumos attistit sp&ju pazit emociju izpausmes.
1.6.2. Padzilinat izpratni par emocijam, kas ietekmé& miisu uzvedibu.

7. klase IejuSanas uzdevumi empatijas attistiSanai 1.7.1. Trenét sp€ju pienemt otra cilvéka skata punktu uz situaciju.
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1.7.2. Trenét sp&ju vizualizét savu nakotni, lai apzinatos emociju parvaldiSanai

nepiecieSamas Tpasibas un panémienus.

. klase Izpratne par dazadu notikumu emocionalo pusi | 1.8.1. Apgtst prasmi saskatit situaciju emocionalo pusi.
1.8.2. Apgiit prasmi saskatit situaciju emocionalo pusi.
. klase Emociju regulacijas paraugu analiz€Sana 1.9.1. Papildinat zinasanas par emociju pasregulacijas izpausmi uzvediba.
1.9.2. Gut vairak zinasanu un prasmju savu emociju parvaldiSanai.
2. tema. Pozifvi saskarsmes modeli
Klase Téma Sasniedzamais rezultats
. klase Labas (pieklajigas) uzvedibas noteikumi skola | 2.1.1. Palidz&t apgiit skolas uzvedibas noteikumus.
2.1.2. Atpazit pozitivas uzvedibas modelus.
. klase Ka draudzeties, iesaistities sadarbiba ar citiem | 2.2.1. Apgtt pan€mienus sadarbibas veidoSanai ar vienaudziem.
2.2.2. Apgit panemienus sadarbibas veidosanai ar vienaudziem.
. klase Konfliktu atrisinasana (eskalacijas cikla 2.3.1. Gut izpratni par konfliktu rasanos un risinasanu.
partrauksana) 2.3.2. Izprast pretrunu risinasanu saskana ar skolas pozitivas uzvedibas noteikumiem.
. klase Ka pienemt, respektét otra viedokli, paliekot 2.4.1. Macities pan€mienus, ka aktivi neiesaistities (!) stridos.
pie savam domam. Ka parstavet savas intereses | 2.4.2. Nostiprinat izpratni par pozitivas uzvedibas nozimi sava dzive.
. klase Ka teikt “n€” un tomér palikt iesaistitam. 2.5.1. Macities saglabat pozitivas attiecibas ari tad, ja noraidi otra viedokli.
Sliktie un labie noslépumi 2.5.2. Padzilinat izpratni par savu atbildibu griitas situacijas.
. klase Ka izprast noteikumus svesa vide un ieklauties | 2.6.1. Attistit sp&ju noverot un ieraudzit grupa valdoSos uzvedibas noteikumus.
2.6.2. Apzinaties individualos ieguvumus, ievérojot pozitivus grupas noteikumus.
. klase Pasciena, pozitiva iek$gja runa 2.7.1. PaplaSinat priekSstatu par pozitiva un adekvata paSveértéjuma uzturéSanu.

2.7.2. Apzinaties savas sp&jas ieverot pozitivas uzvedibas noteikumus un tren&t panémienus

sevis atbalstiSanai.

16




8. klase Personigas attieksmes veidoSana saskarsmé ar | 2.8.1. Padzilinat izpratni par cilvéku atSkirigajiem uzskatiem, necensoties sasniegt
cilvékiem, kuriem ir atskirigi uzskati, ievérojot | vienpratibu.
pozitivas uzvedibas principus 2.8.2. Paplasinat skatfjumu uz dazadu situaciju interpretaciju, saglabajot neitralu attieksmi.
9. klase Noturiba pret provokacijam un ieksgjas 2.9.1. Vingrinat pozitivas uzvedibas prasmju apzinatu lietoSanu.

pretestibas parvaréSana

2.9.2. Apgit panemienus sevis aktivize€$anai, ja ir nepietickama darbibas motivacija.
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3. tema. Realu un pozitivu merku izvirziSana

Klase Téma Sasniedzamais rezultats
1. klase Celonu — seku saistibas izpratne riciba 3.1.1. Radit priekSstatu par to, ka katrai uzvedibas izpausmei ir savs c€lonis.
3.1.2. Veidot izpratni par nerealam (neiesp&jamam) uzvedibas sekam.
2. klase Skérslu parvarésana cela uz mérki 3.2.1. Radit priekSstatu par sadarbibas nepiecieSamibu efektivakai mérka
sasniegSanai.
3.2.2. Radit priekSstatu par ilgtermina mérkiem.
3. klase Merka sasniegSanai nepiecieSamu 1paSibu | 3.3.1. Apzinaties, ka dazadas cilvéka 1pasibas izpauzas uzvediba.
apzinasanas 3.3.2. Attistit merka sasniegSanai nepiecieSamo 1pasibu izpausmes uzvediba.
4. klase Skolas macibu un audzinasanas mérku 3.4.1. Individualo mérku apzinasanas saistiba ar skolas apmeklesanu.
tuvinaSana skoléna individualajai izpratnei | 3.4.2. Individualo mérku apzinasanas skolas macibu priekSmetos.
par skolas mérkiem un uzdevumiem
5. klase Kads es esmu, kads es velos klit: ikdienas | 3.5.1. Savu 1paSibu, kas nepiecieSamas mérku sasniegSanai, apzinasanas.
merki, rakstura audzinaSanai 3.5.2. Pieredzes paplaSinasana par mérka sasniegSanai nepiecieSamajam
1pasibam.
6. klase MaciSanas jégas nozime uzvedibas 3.6.1. Padzilinat skolénu izpratni par maciSanas jégu, individuala mérka
motivacija. Subjektivo mérku un motivu 1zvirziSanas nozimi uzvedibas motivacija.
sakaribu noskaidroSana 3.6.2. Pilnveidot prasmes ilgtermina mérku izvirzisana.
7. klase Merku izvirziSanas un sasniegSanas cel§ 3.7.1. Pieredzes paplasinaSana par mérka sasniegSanai nepiecieSamo ricibu un

Ipasibam.
3.7.2. Apzinat savas iesp€jas darbibas motivacijas paaugstinasanai situacija, ja

uzdevums Skiet neinteresants.
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8. klase

Merka sasniegSanas iesp€jas, ja merkis

sakotngji Skiet nereals

3.8.1. Rosinat skolénus domat par savas dzives mérkiem.

3.8.2. Rosinat skolénus domat par sakotnéji nerealu mérku sasniegSanas iesp&jam.

9. klase

Dazadu sp&ju nozime

3.9.1. Pieredzes paplasinasSana par mérka sasniegSanai nepieciesamo ricibu.
3.9.2. Pieredzes paplasinaSana par mérka sasniegSanai nepiecieSsamo ricibu,

1pasibam, talantiem.
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4, tema. Problemu risinasana

Klase

Teéma

Sasniedzamais rezultats

1. klase

Problémas noteikSana. Atbalsta mekléSana

4.1.1. Apzinaties, ka meklgjot risinajumu gadijumos, ja rodas griitibas, ieteicams
lugt citu palidzibu un atbalstu.
4.1.2. Iemactties, ka, mekl&jot risinadjumu gadijumos, ja rodas griitibas, ieteicams

lugt citu palidzibu un atbalstu.

2. klase

Pozitivo rakstura Ipasibu apzinasana, to

izmantoSana problému risinaSana

4.2.1. Veidot izpratni par veiksmigai problému risinasanai nepiecieSamajam
rakstura Tpasibam.
4.2.2. Veidot izpratni par veiksmigai problému risinasanai nepiecieSamajam

rakstura Tpasibam.

3. klase

Problému risinasana starp vienaudziem

4.3.1. Padzilinat izpratni par rakstura Ipasibu un dazadu panémienu nozimi
problémsituacijas risina$ana.

4.3.2. Padzilinat izpratni par konflikta pieaugSanu un ta partraukSanas iesp&jam.

4. klase

Pascienas paaugstinaSana

4.4.1. Pieverst skolénu uzmanibu pozitivas pascienas nozimei saskarsme.

4.4.2. Pieverst skolénu uzmanibu pozitivas paScienas nozimei saskarsme.

5. klase

Aizspriedumi

4.5.1. Radtt izpratni par aizspriedumu ietekmi uz savstarpgjo attiecibu
veidoSanu.
4.5.2. Radit izpratni par aizspriedumu ietekmi uz savstarp&jo attiecibu

veidoSanu.

6. klase

Pozitiva atticksme pret sevi

4.6.1. Pozitivas attieksmes pret sevi veidoSana, nostiprinasana.

4.6.2. Pozitivas attieksmes pret sevi veidoSana, nostiprinasana.

7. klase

Leémuma pienemsSana problémas risinasanai

4.7.1. Pilnveidot 1émumu pienemsanas prasmes problémas risinajuma izvélei.
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4.7.2. Pilnveidot lémumu pienemsanas prasmes problémas risinajuma izvélei.

8. klase Komunikacijas Skérsli 4.8.1. Noteikt komunikacijas Skérslus, to negativo ietekmi problémsituacijas
risinasana.
4.8.2. Vingrinat saskarsmes partnera uzklausisanai nepiecieSamas iemanas.
9. klase Problémsituaciju/konfliktu risinasana 4.9.1. Savas konfliktu risinasanas pieredzes apzinasana.

4.9.2. Pilnveidot problémsituaciju risinasanas prasmes.
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Pielikums 2.

Obligatas audzinasanas stundas
2022./2023. mac. gada

1. Instruktazas par ugunsdrosibu, par elektrodrosibu, par pirmas palidzibas sniegSanu un evakuacijas  plans (septembr1). Drosibas
noteikumos ieklauj $adu informaciju:

e riciba ekstremalas situacijas ( ja izc€lies ugunsgreks, telpas jutama gazes smaka, pludi, vardarbibas situacija);
e riciba nestandarta situacijas (saskar€ ar bistamiem priekSmetiem un vielam);
e celu satiksmes drosiba;
e drosiba uz tdens un ledus;
e personas higiéna un darba higiéna;
2. Skolas ieks$ejas kartibas noteikumi (katra semestra sakuma). Skolénu riciba un atbildiba. Skolas vértibu aktualizacija.
3. Sociali emocionalas audzinasanas stundas (atbilstosi SEA programmai)
4. Ekoskolas stundas (atbilstosi Ekoskolas programmai)
5. Karjeras stundas.

6. Projekta “Neklusg” stundas.
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Pielikums 3
Liepas pamatskolas arpusstundu pasakumu plans . m.g.
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