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LIEPAS PAMATSKOLAS ATTISTIBAS STRATEGIJA
2022./2023., 2023./2024., 2024./2025.

Skolas moto: "Ikkatrs ir spéjigs! Vajag tikai grib@t darit, laicigi saskatit un sadzird&t."

Liepas pamatskolas (turpmiak teksta izglitibas iestade) attistibas stratégija 2022.
2026. gadam ir vid€ja termina iestades attistibas planosanas dokuments, kas izstradats. ievérojot
valsts politikas planosanas dokumentus (Latvijas Nacionalais attistibas plans 2021. — 2027. gadam,
Izglitibas politikas pamatnostadnes 2021. - 2027. gadam. Izglitibas likums un Cé&su novada izglitibas
stratégija 2022. - 2027. gadam).

Attistibas strat€gija izstradata sadarbiba ar visam iesaistitajam pus€m, ir analiz&ti iepriek3¢ja
planosanas perioda rezultdti un izvirziti jauni merki.

Izglitibas stratégija nosaka izglitibas iestades misiju, viziju, vertibas, stratégiskos mérkus un
uzdevumus.

Misija — inovativa, atvérta macisanas organizacija, kas nodrosina kompetencés balstitu
izglitibu vietéjai sabiedribai.

Vizija — konkurétsp&jigas personibas veidoSana (hérncentréti). Atvérta macisanas
organizacija ekosistémas partneribai (uz iestades attisttbu uz 2027. gadu)

Vértibas:

ciena — attieksme, kurai ir raksturiga gan savu, gan citu cilvéku sp&ju, zinaSanu, nopelnu,
vértibu atzisana;

atbildiba — attiecksme pret piendkumiem, pasu izvéles un seku apzina:

drosiba - drosi, veselibai nekaitigi apstakli un vide netrauc&tai darbibai;

sadarbiba — kopiga darbiba mérku istenoSanai.

Stipras puses: Vijis puses:

o Nelielas klases - individuals atbalsts cela e Zemi sasniegumi STEM joma;
uz personaliz&to macibu procesu; e sakartota. izremont&ta, bet

e atbalsts izglitojamajiem individualo individualajam vajadzibam dalgji
kompetencu attistibai. t.sk. intereSu pielagota vide:
izglitibas piedavajums; e vecaku iesaiste:

e pedagogi ar tiestbam macit vairakus e skolas apkartne dra stundam;
priekSmetus; e nepietickama iestades popularizésana.

e vienota pedagogiska pieeja dazada macibu
procesa organizésana;

e atbalsts pozitivai uzvedibai;

o skolas videé tiek veicinata [lgtsp€jiga
attistiba —veseliga un dabai draudziga
vide;

o konkurétspéjiga izglitibas iestade.

lespéjas: Draudi:
e [zglitibas sistémas ekosistémas partneriba;




pedagogu autorprogrammas; e STEM jomas pedagogu nodrosinajums —
Ekoskolas programma: fizika. biologija un kimija. dizains un
pagasta apkartne vides macibam: tehnologijas;
izglitojamo un pedagogu motivacijas * macibu vides nodrosinajums macibu telpas
celsana; 2. un 3. stava - gaisa kvalitate neveicina
pedagogu profesionalas kompetences macisanos:
pilnveide darba vide. e iedzivotaju un skolénu kustiba:

e pedagogu parslodze un izdeg3anas riski;

e stadiona labiekartosana.

[zglitibas iestades izaicindgjumi un vajadzibas:
Uzkapt augstak, lai redzétu talak!

[§9]

[ZGLITIBAS ATTISTIBAS PAMATNOSTADNES 2021. - 2027.
NOTEIKTIE IZGLITIBAS POLITIKAS REZULTATI:

Rezultata raditajs ~Kvalitativa un kvantitativa pedagogu un akadémiska personala ataudze™
1.1.Pedagogu noturiba.
e Pedagogu. kuri pedagogisko izglitibu un/vai skolotaja kvalifikaciju ieguvusi pédgjo 5
gadu laika. Tpatsvars:
e Pedagogu, kuru darba stazs ir 6-10 gadi, Tpatsvars.
Rezultata raditajs ~“Kvalitativa un masdieniga izglitiba™
2.1. Palielingjies izglitojamo skaits (15 gadu vecuma) ar augstiem macibu rezultatiem
lasi3ana, matematika, dabaszinatnés.
2.2. Samazindjies izglitojamo skaits (15 gadu vecuma) ar zemiem macibu rezultatiem
lasisana. matematika. dabaszinatnés.
2.3. lIzglitojamie, kas pabeigusi pamatskolu, turpina izglitibu vidusskola. profesionalaja
izglitiba.
Rezultata raditajs “lkvienam picejams atbalsts izaugsmei™
3.1. Irsarucis izglitojamo skaits, kas piedzivojusi dazada (emocionalus, fiziskus u. ¢.) veida
paridarfjumus skola.
3.2, lzglitojamie ar specialam vajadzibam turpina izglitibu péc obligatas izglitibas iegiSanas.
Rezultata raditajs “Tlgtsp&jiga un efektiva izglitibas sistémas un resursu parvaldiba™
4.1. lzglittbas programmas ir akreditétas uz noteikto akreditacijas periodu bez papildu
nosacijumiem.

CESUNOVADA IZGLITIBAS STRATEGIJA 2022. - 2027. GADAM

Izglitibas stratégija izvirzitas prioritates: CILVEKRESURSI (stiprinasana, atbalsts, piesaiste).

[EKLAUJOSA IZGLITIBA (vienadas iesp&jas visiem, mazinat barjeras, uzlabot rezultatus),
PARVALDIBA (cilvékresursu parvaldiba. infrastruktiiras un finan3u parvaldiba)
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STRATEGISKIE MERKI UN UZDEVUMI

Meérki un uzdevumi, progresa raditaji jeb sasniedzamie rezultati turpmakajai attistibai, tika definéti, veicot jomu un kritériju izvértéjumu
izglitibas iestades pamatfunkciju pilnveidei.

2021./2022.

Planots uz

macibu priek$metu
olimpiad@s un
konkursos.

konkursos.

skaits

Joma, . Progresa raditajs jeb planotais sasniedzamais T i 2025./2026.
o Uzdevumi _ Meérvieniba macibu e
kritérijs rezultats _ maicibu

gada
gadu
Sniegt atbalstu Izstradata un tiek Tstenota atbalsta sistéma izglitojamo Macibu jomu | Visas
izglitojamajiem talantu veicinasanai skaits macibu
talantu izkopSanai. jomas
Paaugstinat macibu | Ir paaugstindti vidéjie ikdienas macibu sasniegumi - Izglitojamo skaits % 30
= priek3metu statistiski summativie vért&jumi un vert&jumi “Apguvis no kopgja
5 rezultatus. padzilinati” 1.-2 klasé izglitojamo  skaita,
< & Ir paaugstinati gada vidéjie macibu sasniegumi salidzinot ar 20
%- 7 ieprick3¢jo  macibu
W w vadu
g g =
= = m— R T — —— =
= 6 Ir paaugstinati macibu sasniegumi izglitibas programmas | lzglitojamo skaits % 20
] = = = e
= = apguves nosléguma valsts parbaudes darbos no kopeja
= Tg tzng1(1:|a|11() skaita,
= g saltdzinot ar
§ ieprick§€jo  macibu
gadu
Palielinat iesaisti Paliclingjusies izglitojamo iesaiste macibu olimpiadés un | Macibu olimpiazu | 3 7




izstradato cela
satiksmes

Veicinat izglitojamo | Liepas pirmsskolas “Saulite™ absolventi uzsak macibas 1. | %. iznemot 81 90
skaita pozitivas klase. objektivus
g attistibas dinamiku. | Ir paredz&ta un nodrosinata ESF projekta “Karjeras iemeslus
S o Nodrosinat karjeras | atbalsts visparcjas un profesionalas izglitibas iestades™ (dzivesvietas
= ;g E izglitibas sistémas 8.3.5.0/16/1/001 ilgtsp&jiba. maina)
'qé £ integraciju macibu Karjeras programma ievictota izglitibas iestades majas
= g 3 un audzinasanas lapa. [zglTtojamic 100% katru
':_3 e —°83 darba. turpina icgtt gadu
= :f: = |zghllb.u t.sk.
-« Eﬂ skolf_:m ar
= specialajam
vajadzibam
Aktualizét ricibas Izglitibas iestades vadibai ir pieradijumi par izstradatas Skolénu skaits Salidzinot 100% nav
= planu gadijumiem, ricibas plana efektivitati. Problémsituaciju gadijuma ar Edurio stidzibu
2 g = £ | kadKkads tiek fiziski | izglitibas iestade nodrosina atbalstu visiem icsaistitajiem. aptaujas
< -E_ TE ’g un /vai emocionali rezultatiem
=T e o Gk
£ = ap_cclts vai aizskarts,
< E 52 | lai nekav@joties
> risinatu gadtfjumu.
Pilnveidot macibu Paaugstinajusies pedagogu iesaiste kopigo tematisko % 90% 100%
prick§metu planu izstradasana
» 4 tematiskas Starpdisciplinara macibu procesa ipatsvars % 8% 15%
.g 3 planosanas sistému. | Integréta macibu procesa ipatsvara pozitiva dinamika. % 10 20
- :2 PﬂhCl'_nﬂt. ‘ veidojot vienotu pedagogisko pieeju macibu procesa
E & starpdisciplinaro istenosana.
2 5 macibu skaitu, t.sk. | Ir palielinajies starpdisciplinaro parbaudes darbu skaits Parbaudes darbu S parbaudes
8- starpdisciplinaro skaits darbi katrai
-‘_;’ 3 parbaudes darbu klasei m.g
> 2 | skaitu. grieczuma
- Realizét pasu Notick CSN programmas icvieSana Klasu skaits 3 klasés 6 klascs




programmu “Dross
un vesels”

Atjaunot Ekoskolas | Integréta Ekoskolas programma visos macibu % 100%

programmas prieksmetos

integréSanu macibu

un audzinasanas

darba.

Planot un piesaistit | Notiek mérktieciga jaunu pedagogu piesaiste, noturéSana | Individualas | saruna 3 sarunas
w19 Jaunos pedagogus. un efektiva profesionala pilnveide, jo Tpasi akcentgjot sarunas ar gada gada, t.sk.
é s Nodrosinat STEM nozaru pedagogu, ka art pedagogu motivacijas pedagogiem grupa
22 . metodisko un paaugstinasana.

E %’ i psithoemocionalo

w .-

S 89 atbalstu

'g g"_% pedagogiem.

= 2 Palielinat pedagogu | Pedagogi piedalas arpusskolas aktivitates, popularizgjot Pedagogu skaits 50% 80%
E E labas prakses savu labo praksi, t.sk. savstarp&ji vérojot macibu stundas.

popularizésanu skola

un arpus Las.

Uzlabot pedagogu Pozitiva dinamika pamatizglitibas programma skolénam | % 60% 70%
“ o savstarpéjo planoto sasniedzamo rezultatu caurviju prasmeés un
ge sadarbibu dazados macibu jomas, beidzot 3., 6. un 9. klasi. Ikgadgjais
- E ” VIrZienos. ‘parskats, 2., 5. un 8. klasi beidzot.

E :?;‘J § leviest audzinasanas | Ir aktualizéta audzinasanas programma, ievietota Katru gadu
2 :f::; % programmu 2022. - | izglitibas iestades majas lapa.
P88 [ome — —
== Realizet interesu Interesu izglitibas programmas atbilst pieprasijumam un | Katru gadu
;\'2 P izglitibas izglitojamo vajadzibam, ir riks kompetencu izglitibas

- programmas skolas | Tsteno3anai.

telpas.

2 o 3 g .| Pilnveidot materiali | Ir iegadati interaktivie ekrani sakumskolas klasém., attistot | skaits 0 5
= 'g z ; £ | tehnisko bazi izglitojamo digitalo pratibu un papildinot macisanas un

= = & 3 §| macibu satura macisanas iespéjas.

& n B g+

apguvei.




Nodrosinat atbilstosu | Ir uzsakts iestades gaisa kvalitates monitorings un Kabinetu skaits 0 15
gaisa kvalitati | parvaldiba macibu kabinetos. 2. un 3. stava
macibu procesa laika | Ir ierikota ventilacija macibu kabinetos. |
Izmantot arpusskolas | Modernizét un dazadot resursu izmantoSanu macibu skaits 0 2
picejamos resursus procesa, sadarbojoties ar Césu di gitalo centru.
macibu procesa Ir apgiits Césu skolas somas finans¢jums. % 0 100%
R Macibu procesa ir piclietota vides pedagogija. ara stundu skaits | 21 30
Ieklaujosa Nodrosinat visiem Ir nodrogindts attalinata macibu procesa icspcjas E-klases icraksti
vide izglitibas iespgjas. skoleéniem. kuri neapmekIé skolu veselibas probleému del.
Pieejamiba izmantojot tieSsaistes platformas.
Nodrosinat droSu Notiek izglitojamo emocionalas labsajutas monitorings [zglitojamo skaits 100 %
leklaujosa fizisko un individuala atbalsta sanem3anai.
vide emocionalo vidi. lesaistities sociala projekta #Neklusé vardarbibas
Drosiba un profilaksei. mazinot mobingu izglitojamo vidi. stiprinot
psihologiska _emocionalo un psihologisko noturibu.
labklajiba lesaistities Naciondld Veselibu veicinoso skolu tikla Notickoso vismaz viens
psihologiskas un emocionalas veselibas uzlaboSanai. pasakumu skaits R gada
Paaugstinat macibu | Atbalsts pedagogiem ir merkticcigs un savlaicigs % 70 100
Lf‘ha _ procesa kvalitati,
parv.al-dlbal _ | izmantojot izglitibas
Administrativa N
efektivitate kval l.lEII(ES L
monitoringa sistcmu.
Laba Palielinat izglitibas | Ir notikusas regularas lestades padomes sanaksmes. reizes 1 3 katru
parvaldiba iestades padomes sandksmju protokolos ir atspoguloti pienemtic Iémumi. macibu gadu
Vadibas iesaisti Ilemumu Sanaksmju protokols ir picejams visiem izglitibas % 0 100
profesionala | piepemsana. iestades vecakiem
darbiba Ir ieviestas ikménesa dircktores tik$anas ar skolEniem reizes 0 10
Ir sasniegti izglitibas kvalitates gada izvirzitie % 100 100
sasniedzamie rezultati
Laba Izveidot Veselibu Ir izveidota Veselibu veicinoda padome. kas lauj piesaistit
parvaldiba veicinosas skolas skolai bezmaksas veselibu veicinoSus pasakumus.
Atbalsts un padomi ka izglitibas | lektorus.
| sadarbiba _

§]



iestades padomes
sastavdalu.

Skolas kvalitativie un kvantitativie raditaji:

Kvalitativais raditajs Kvantitativais raditajs Datu avots
Liepas pamatskolu ka izglitibas apguves vietu *70% Liepas pirmsskolas izglitibas “Saulite™ bérni uzsik skolas gaitas Monitoringa dati
izv€las gan vietgjas kopienas sabiedriba, gan Liepas pamatskola.
citu apdzivoto vietu iedzivotaji. e Katru gadu vismaz 1 skoléns no citas dzivesvietas macas Liepas
pamatskola. _ -
Skolas Karjeras izglitibas programmas * 100% izglitojamo turpina iegut izglitibu péc pamatizglitibas iegiisanas, PPS protokols,
integréana macibu un audzinasanas darba t.sk. skoléni ar specialajam vajadzibam. uzskaite
nodroSina skolénu turpmiko izglitibu.
Individuala pieeja un atbalsta mehanismi e Beidzot 3., 6. klasi, lasitprasme ir uzlabojusies 20 % skoléniem, par ko VPIS
katram skol&nam. liecina diagnosticgjoso darbu rezultati.
e beidzot 6. Klasi, vid&jais gada vertégjums STEM joma palielinas par 0.5 %
ebeidzot 6. klasi. vidgjais gada vértéjums matematika palielinas par 0.25 %
e Palielinas talantigo skolénu iesaiste macibu prickSmetu olimpiadés un
konkursos, piedaloties 90 % no iespéjama piedavajuma.
* 80 % skolénu nokarto valsts parbaudes darbus ar vért&jumu 5 balles un . semestra -
augstak. gimnazijas liecibas
e Beidzot 6. un 9. klasi 1-2 skoléni veiksmigi turpina macibas gimnazija.
e Interedu izglitibas programmas ir ka instruments kompetencu izglitibas
apguvel.
APU (atbalsts pozitivai uzvedibai), SEA e Regulari tick aktualizétas skolas vértibas. Novérojumi,
(sociali emocionala macisanas), Ekoskolu e [r uzlabojusies organizacijas kultiira. aptaujas, sertifikats
programmu fstenoSana ka vertiborientacijas eIr iegits Starptautiskais Ekoskolu karogs.
un paradumu veido$anas instruments
skoléniem.




_LIEPAS PAMATSKOLAS ATTISTIBAS
PRIORITATES UN PLANOTIE SASNIEDZAMIE REZULTATI

Lai izvirzitu prioritates, tika izvertétas éetras izglitibas iestades darbibas jomas: ATBILSTIBA
MERKIEM, KVALITATIVAS MACIBAS. IEKLAUJOSA IZGLITIBA, LABA PARVALDIBA.

Tas deva iesp&ju aptvert izglitibas iestadei svarigas darbibas — atbalsts izglitojamajiem.
pedagogiskais darbs, cilvékresursi, darbs ar personalu, infrastruktiiras attistiba, sadarbiba. darbs ar
klientiem - vecaki. skoléni, sabiedriba. Turpmakajai attistibai ir izvirzitas Sadas prioritates:

o

» Kompetences un sasniegumi.
Drosiba un psihologiska labklajiba

Kompetences un sasniegumi
Drosiba un psihologiska labklajiba
Infrastruktiira un resursi

- MJ ) — —

J

» Drosiba un psihologiska labklajiba
Administrativa efektivitate
Infrastruktira un resursi

-

2022./2023. macibu gads

Kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie

Prioritate Uzdevums s
rezultati
Kompetences un | Kompetencés balstita Sistétmiska un  sistematiska  pedagogu
sasniegumi macibu satura ievieSana savstarpéja sadarbiba vienotai pedagogiskajai
macibu un audzinasanas pieejai.
darba 3.. 6., 9.klases. Pilnveidota sistéma izglitojamo zinaSanu.
prasmju un kompetenc¢u diagnostikai parejas
posmos, ir planota turpmaka attistiba.
70 % macibu stundas ir pielagotas atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Par 10% ir uzlaboti valsts parbaudes darba
rezultati.
Drosiba un Samazinat mobingu jaunieu | 70% skoléni jutas piederigi savai skolai.
psihologiska vida, stiprinot emocionalo | 85% skolénu skola jiitas fiziski un emocionali
labklajiba un psihologisko noturibu. drosi.

Savlaicigi konstatéta izglitojamo emocionala
labsajiita un sniegts nepiecieSamais atbalsts.
Aktualizéts ricibas plans vardarbibas gadijuma
un ir izkopta vienota pieeja vardarbibas
mazinasanai.

Ir veidota visu iesaistito pusu vienotu izpratne
par mobinga izpausm&m un c&loniem.
[zglitojamais sekmigi darbojas individuali un
komanda, risina sarunas, pienem Kkopigus
[@mumus, ir tolerants pret at3kirigo.




[zglitojamais risina kompleksas problémas.
noverte situaciju un cienpilni rikojas.

Césu novada pasvaldibas (dibinitija) noteiktie gada uzdevumi:

2

I. Izstradat nepiecieSamo materidltehnisko un IT resursu iegades planu, lai Tstenotu kompetencés

balstita macibu satura efektivu un kvalitativu Tsteno$anu.

Sniegt atbalstu izglTtojamo izcilibai. aktivizgjot izglitojamo dalibu novada. valsts organizétajas

macibu priek$metu olimpiadés. konkursos.

3. Parskatit un pilnveidot sistému, ka uzlabot izglitojamo macibu motivaciju. lai veicinatu pozitivu
macibu sasniegumu izaugsmi valsts parbaudes darbos.

2023./2024. macibu gads

Prioritate

Uzdevums

Kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie
rezultati

Kompetences un

Izglitojamo pozitivas

Ir veikta matematikas jomas macibu procesa

programmas Tstenosanai.

sasniegumi macibu dinamikas izpéte un analize, piesaistot aréjos ekspertus
veicinasana, balstoties uz (novada matematikas jomas metodikis, citu
individualo pieeju un skolu matematikas pedagogi u.c.).
atbalstu ikvienam [zglTtojamais izvirza augstas prasibas sev, plano
izgltojamajam. un vada savu izzinas procesu un reflekté par to.
Ir pozitivas dinamikas Tpatsvars vidéjo ikdienas
macibu sasniegumu paaugstinasana.
Ir pozitivas dinamikas Tpatsvars gada vidéjo
macibu sasniegumu paaugstinasana.
Ir pozitivas dinamikas Tpatsvars macibu
sasniegumos izglittbas programmas apguves
nosléguma valsts parbaudes darbos.
80% macibu stundas ir pielagotas atbilstosi
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un interesém.
Infrastruktiira Nodrosinat masdienigas. | Ir  izblGvEéta ventilacijas sistéma macibu
un resursi multifunkcionalas telpas un | kabinetos. kas lauj macibu procesa laika
izglitibas tehnologijas | nodrosinat atbilstoSu gaisa kvalitati un veicina
efektivai izglittbas | macisanos.

[r iegadati digitalie ekrani sakumskolas klasém,
attistot izglitojamo digitalo pratibu un papildinot
maci$anas un macisanas iespéjas.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Stiprinat emocionalas
inteligences kompetences,
lai veicinatu mentalo
labsajiitu un empatijas
prasmi.

[r novaditas sociali emocionalas audzinasanas
programmas stundas “Emociju veidi,
izpausmes un empatija. Emociju paSregulacija”
visas klasés.

[zglitojamie jiitas emocionali drosi un piederigi
skolai.

[zglTtojamie uzklausa un iedzilinas dazados
viedok]os. iejiitas otra pardzivojumos un sniedz
atbalstu.

[zglTtojamie un pedagogi apzinas, kontrol€ un
vada savu uzvedibu un emocijas.




2024./2025. macibu gads

Kvalitativie un kvantitativie sasniedzamie

Prioritite Uzdevums s
rezultati
Administrativa Stiprinat vadibas komandas | Vadibas komandai ir izpratne par prioritasu
efektivitate identitati, ~ lai  veicinatu | izvirzisanu, sasniedzamo rezultatu sasnieg3anas
administrativo efektivitati. | metodém.
[r izveidots jauno darbinieku uznemsanas
(onboarding) plans motivacijas un piederibas
sajltas stiprinasanai.
Infrastruktiira Nodrosinat misdienigas. Ir iegadati digitalie ekrani valodas jomas

un resursi

multifunkcionalas
telpas/apkartni un izglitibas
tehnologijas efektivai
izglitibas programmas
istenosanai.

kabinetiem. attistot izglitojamo digitalo pratibu
un papildinot maciSanas un macianas iespéjas.
Ir izblivéta daudzfunkciondla edamzale/aktu
zale, kas ir daudzveidiga un pielagojama
dazadam izglitibas iestddes darbinieku un
izglTtojamo vajadzibam.

[r atjaunots stadiona skrejcela segums.

Drosiba un
psihologiska
labklajiba

Sistematiski stiprinat
ieradumus, kas veidojas par
tikumiem.

Izglitojamajiem ir izpratne par vértibam un
vert&josa atticksme un atbildiba par sevi un savu
ricibu.
[zglTtojamais
izaugsmeli.
[zglTtojamais prot un vélas patstavigi macities.
[zglitojamais apglito pielieto jaunas realas
dzives situacijas.

kladas uztver Kka iesp@ju
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Attistibas stratfgija - [kgad@jais darba plans

[zglitibas iestades direktore
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