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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2020./2021. mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas | IstenoSanas vietas Licence Izglitojamo skaits, uzsakot Izglitojamo skaits, noslédzot
nosaukums orogrammas adrese N T icencelanas programmas apguvi vai uzsakot programmas apguvi vai
. ' 2020./2021.mac.g. noslédzot 2020./2021.mac.g.
kods (a atSkiras no datums
juridiskas adreses)
Pirmskolas izglitibas 01011111 [‘Gaismas”, V_776 31.08.2018. 18 17
programmu Marsnénu pagasts,
Césu novads,
LV-4129

Pamatizglitibas 21011111 V-8330 13.10.2015. 141 141

programmu

Specialas pamatizglitibas| 21015611 V_777 31.08.2018. 1 1

programma

izglttojamajiem ar

maciSanas traucgjumiem

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro$inajums
Npk Informacija Skaits | Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba
u.c.)
1. Pedagogu skaits izglitibas iestade, noslédzot 25 Tai skaita pirmsskolas un interesu izglitibas pedagogi. Izaicinajums - biologijas,
2020./2021.mac.g. (31.08.2021.) kimijas, dizaina un tehnologiju pedagogu nodro$inajums.
2. Illgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka nav
1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals , | 6 Socialais pedagogs (1 likme — pasvaldibas finanséjums), specialais pedagogs

noslédzot 2020./2021.mac.g.

(0,3 likmes — pasvaldibas finans€jums), logopeds (0,2 likmes — valsts
finans€jums skola, 0,029 valsts finans€jums pirmsskolas grupai), bibliotekars
(0,5 valsts un pasvaldibas finansgjums), skolas medmasa (1likme — pasvaldibas
finanséjums), karjeras konsultants (projekta nr.8.3.5.0/16/1/001 finans€jums)




1.3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un
kvantitativi, izglitibas iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022. gada prioritate:
1. Jauna macibu satura ievieSana 2., 5., 8. klasé
SR — 90% pedagogu stundas formativa vértésana ir kluvusi par individualizéta macibu procesa neatnemamu sastavdalu, par ko liecina stundu
monitoringa rezultati. Notikusi pedagogu metodiska sanaksme par formativo vertésanu. Formativaja vértéSana izmantoti snieguma limeni un
procenti visas klases.
SR —90% vecaku un izglitojamo ir izpratne par formativo un summativo vert€Sanu, lai varétu sekot Iidzi izaugsmei, macibu sniegumu attistibas
dinamikai, pasvértéSanas prasmju attistibai neatkarigi no klases, kura izglitojamais macas. Par to liecina aptaujas rezultati.
SR - izglitojamo vértéSana visos macibu uz 31.12.2021 priekSmetos notiek atbilstosi skola izdotajai izglitojamo sasniegumu vérté$anas kartibai,
par ko liecina E-klases zurnala ieraksti.
SR — ir aktualiz&ta vértéSanas kartiba 2021. gada augusta, ar kartibu 2021. gada septembri ir iepazistinati Visu izglitojamo vecaki un Visi
izglitojamie. Par to liecina E-klases apliecinajums.
SR — vismaz 70% vecakiem ir skaidras izmainas vertéSanas kartiba. Par to liecina vecaku aptaujas rezultati.
2. Uzlabot darbu ar vecakiem, ievérojot mérktieciguma, sist€émiskuma, regularitates un demokratisma principus.
SR - mérktieciga iestades padomes darbiba, kas veicina aktivu iesaisti iestadei aktualu jautajumu apspriesana un butisku [émumu pienemsana.
SR — 2021. gada oktobrT tiek aktualizéta kartiba, kada veida vecaki tiek informéti par iestad€ un iestades padomé pienemtajiem lémumiem,
notiek regulara vecaku inform&sana. Par to liecina vecaku aptaujas rezultati 2021. gada decembr un 2022. gada maija.
3. Ieklaujos$as vides pilnveidoSana.
SR — ir paaugstinatas pedagogiska personala kompetences darba ar skoléniem, kuriem ir maciSanas gritibas. Visi pedagogi ir apguvusi 72h
profesionalas kompetences pilnveides programmu, skolénu brivlaikos ir notikusas 2 pieredzes apmainas metodiskas sanaksmes.
SR- atbalsta personals un klasu audzinataji fiziskas un emocionalas vardarbibas mazinasanai, vardarbibas profilaksei izmanto dazadas
strat€gijas.
SR — ir rekonstruéta daudzfunkcionala telpa izglitojamajiem (€damzale/aktu zale).

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija — atvérta skola, kas nodrosina kompetencés balstitu izglitibu viet&jai sabiedribai.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — skola ar sakartotu, pozitivu un miisdienigu vidi, kur katrs tiek pamanits un atbalstits, lai, izvert€jot
savu pieredzi, sasniegtu personigos mérkus. Sadarbojoties iet lidzi laikam, saglabajot nacionalo identitati.

2.3. Izglitibas iestades vertibas ir cilvékcentréta veida — ciena, atbildiba, drosiba.

2.4. 2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:

Jauna macibu satura ieviesana 1., 4., 7. klas&s.

Sekmgét sadarbibas pedagogiju kompetences balstitu izglitibas standartu konteksta.

Sniegt atbalstu izglitojamajiem individualo kompetencu attistibai.

Izvertet skolas vidi un izstradat materiali tehniskas bazes atjaunoSanas planu.

4



Efektivi iesaistit vecakus, skolénus un viet€jo sabiedribu skolas attistiba.

Sasniegtie rezultati:

Ir vienota izpratne par 21. gadsimta macibu vértéSanas kritériju SADARBIBA, par pamatu nemot kritérijus dalita atbildiba, kopigs
lémums, savstarpgji saistits darbs.

Izstradata sadarbibas sist€ma gan macibu satura planoSanai, gan macibu procesa organizéSanai. Atrasti jauni digitalie risinajumi
sadarbibas veicinasanai.

Sistematiska un sist€miska macibu satura kopiga planoSana gan klatieng, gan attalinati, izstradajot macibu priekSmetu standartam,
paraugprogrammai atbilstosus tematiskos planus, pedagogiem sadarbojoties Google vide. Ir diferencéti audzinasanas ikménesa mérki
konkrétai klasei.

Ir planotas un Tstenotas savstarp&jas macisanas iesp&jas (savstarpgji verotas un analiz&tas stundas, labas prakses piemeri, savstarpgjas
macisanas intereSu grupas), macibu stundu efektivitates uzlabosanai.

Pilnveidota savstarpgja komunikacija skoléns-skolotajs, skolotajs-vecaks, skolotajs-skolotajs.

Ir pilnveidota pedagogu sadarbiba ar atbalsta personalu un atbalsta grupu. Noteikti sadarbibas posmi: identific€Sana, apmaina ar
informaciju, situacijas izvertésana, planosana.

Ir papildinata materialtehniska baze, palielinats digitalo lidzeklu klasts, ir iegadata nepiecieSama macibu un metodiska literatiira atbilstosi
jaunajam izglitibas standartam.

Ir veikts stundu monitorings, tai skaita attalinati, novérotas visu priekSmetu, skolotaju, klaSu macibu stundas un ir identificétas vajas
komponentes, talak veicamie metodiska darba uzdevumi stundu efektivitates uzlabosanai.

Dazadi organiz&jot musdienigu macibu procesu, macisanas rezultata ir nodrosSinata caurviju kompetencu veidoSana, kas izglitojamajiem
palidzes risinat nakotnes izaicinajumus.

Uzlabojusas izglitojamo un pedagogu prasmes darba ar digitaliem rikiem un materialiem. Vecakiem tika organiz&tas tiesSsaistes platformu
izmantoSanas macibas klatien&.

Ir izveértétas skolas macibu un audzinasanas satura problematika, palielinats individualo konsultaciju skaits un sniegts konsultativais
atbalsts 5.-9. klasu izglitojamajiem, iesaistoties ESF projekta Nr. 8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priekslaicigas macibu partraukSanas
samazina$anai”. Palielinats pedagogu paligu konsultacijas matematika un dabaszinibas 1.- 4. klasu izglitojamajiem ESF projekta Nr.
8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros. Ir ievérotas skolénu individualas vajadzibas,
piemerojot atbalsta pasakumus saskana ar psihologu ieteikumiem.

InteresSu izglitibas nodarbibas dal€ja iesaiste.

Skoléni prot novertét savu izaugsmi.

Skolénu vecakiem un skoléniem ir izpratne par Interesu izglitibu ka uz vina karjeru orientétu neformalu izglitibu.

Skoléni darbojas Lidzparvaldé un Ekopadomg, vini aktivi iesaistas skolas un pagasta dzive. Ir iegiits Ekoskolas Zalais karogs.
Izglitojamo vecaki ir informéti, atbalsta un iesaistas skolas aktivitates.

Veiksmigi nodroSinats attalinatais macibu process.




3. Kritériju izvertéjums

3.1.Kriteérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajas un iestades darbiba tiek izvertéta regulari
un mérktiecigi.

Rast jaunu pieeju iestades attistibas plana struktiras izveide, izvirzit bitiskas, iestades
darba pasnovértéSanas procesa identific€tas un iestades darba kvalitati tiesi ietekméjoSas
prioritates.

Uzlabot paSvérté€Sanas sitému, pilnveidojot vadibas komandas un vecaku iesaisti
paSvértesanas darba.

Merktieciga fiziskas vides uzlaboSana, racionali
izmantojot budzeta lidzeklus, ir piesaistiti papildus
lidzekli.

Daudzfunkcionalas telpas rekonstrukcija (aktu zale/édamzgle).
Skolas pagalma atjaunosana.

3.2.Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas vaditaja izmanto parsvara demokratisko vadibas stilu, iedvesmojoso motivaciju un
individualizéto uzmanibu, balstas uz savam un darbinieku stiprajam pusém, koncentrgjas

uz galvenajam prioritatem.

Pilnveidot pedagogu motivésanas sisteému.

Efektivs metodiskais darbs skola, tiek organizéta pedagogu sadarbiba, notiek profesionala

pilnveide.

3.3.Kritérija “Atbalsts un

sadarbiba”

stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestades vaditajas istenota meérktieciga

sadarbiba ar dibinataju, vietgjo sabiedribu,
izglitibas un citam iestadém un organizacijam, lai istenotu iestades izvirzitos merkus.

Sistemisks atbalsts izglitojamiem un vecakiem attalinata macibu procesa laika,

attalinata macibu procesa organizacija un norise.

Dokumentu kameru un austinu/mikrofonu iegade
kvalitativakajam attalinatajam macibu procesam.

Programmas “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, “Sociali emocionala audzinaSana”.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

6



Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu kvalifikacija atbilst valst noteiktajam prasibam. Pedagogiem, kuri Tsteno specialas pamatizglitibas programmu
Pedagogiem nepiecieSsamas profesionalas kompetences atbilst tiesibu aktos | izglitojamajiem ar maciSanas trauc€jumiem nepiecieSami kursi
noteiktajam prasibam. par profesionalas kompetences pilnveidi ieklaujosas izglitibas
Gandriz visiem pedagogiem ir sertifikati ar tiestbam macit citu priekSmetu. | jautajumos.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.2.0/16/1/001 “Atbalsts izglitojamo individualo kompetencu attistibai” ietvaros skoléniem tika
nodrosSinatas datorikas nodarbibas 1.-3. klasei, skolotaja paligs matematikas, dabaszinibas stundas 1.-6. klasei, interesu izglitibas
programma “Lego robotika” 3.-5. klasei.

4.2. Eiropas Sociala fonda projekta Nr. 8.3.4.0/16/I/001 “Atbalsts priekSlaicigas macibu partraukSanas samazinasanai” ietvaros tika
nodrog$inatas individualas konsultacijas vairakos macibu priek§metos un konsultativais atbalsts 5.-9. klasu skoléniem.

4.3. ESF projekts 8.3.5.0/16/1/001 “Karjeras atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés” nodrosinaja Karjeras konsultantu skola, t.
sk., bija individuala konsulté$ana. Istenoti karjeras izglitibas pasakumi 1.- 9. klas@s.

5. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Nav.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu)

2019. / 2020.

2020. / 2021.

2021. / 2022.

Macibu stundas refleksijas dala tiek akcentéti

audzinaSanas aspekti.

Izstradat vienotu ikménesa audzinasanas
planu macibu un audzinasanas procesam,
kas balstits uz konkrétas caurviju prasmes
un tikuma izkopSanu.

Veidot skolenu ricibu un uzvedibu
stundas, atbilstosi kadam no 12
tikumiem.

SR — audzinasanas procesa ir iesaistiti visi

pedagogi.

SR — ir diferenc@ts audzinasanas process.

SR — izglitojamie darbojas ar aizrautibu,
stiprinot ieradumus.




AudzinaSanas procesa istenosanai tiek Macibu stunda ir pattkama emocionala
izmantotas macibu satura piedavatas iespgjas. gaisotne.

6.2. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvertésanas.

Skola ir izveidota un Tstenota vienota sist€éma ikménesa macibu un audzinasanas procesa planosanai, kas balstita uz konkrétas caurviju
prasmes un tikumu izkop$anu. Diferenc€jot caurviju prasmes, ir dota iesp&ja koncentréties uz konkrétiem sasniedzamiem rezultatiem konkrétai
klasei. P&c skolénu aptaujas rezultatiem var secinat, ka pedgja macibu gada visvairak ir uzlabojusas laika planosanas prasme, lasitprasme,
digitalas prasmes, paSvadita maciSanas, sadarbiba, darba planosanas prasmes. Turpmak biitu jastrada pie kritiskas domasanas un problému
risinaSanas, jaunrades un uzneméjsp€jas, pasvaditds maciSanas. Skola Tstenotai programmam “Atbalsts pozitivai uzvedibai”, “Sociali
emocionala audzinasana” ir liela loma tikumu un ieradumu stiprinasanai.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi skolas sasniegumi

e Pedagogu sadarbiba jauna macibu satura planosana.
Skolénu sasniegumi olimpiadés un konkursos.
Iesaistisanas E-Twinning projektos.
Atbalstita pedagogu profesionalas kompetences pilnveide, organizg&jot macibas darba vide.
Uzlabota pedagogu digitala pratiba un kopiga darba planoSanas prasmes tieSsaistg.
Organizgtas starpdisciplinaras un multidisciplinaras nodarbibas.
Attalinata macibu procesa laika veikts tehniskas jaunrades telpas remonts.
Peldétapmaciba izglitojamajiem.
Ekoskolas Zalais karogs.

7.2. 1zglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem péc valsts parbaudes darbu rezultatu izvertéSanas par
2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pédéjo tris gadu laika.

2020./2021. macibu gada pirmo reizi diagnosticgjosie darbi 3., 6. un 9. klas€s notika attalinati, kas kluva par izaicinajumu gan
izglitojamajiem, gan skolotajiem darba organizéSanas dé€l. Pirms diagnostic€joSajiem darbiem gan skoléni, gan vecaki tieSsaistes sanaksmes
tika iepazistinati ar darbu organizg€Sanas norises kartibu. Skoléniem tika organiz&ta nodarbiba, ka atveért darbu un ierakstit nepiecieSamo
informaciju, ka ar1 skaidroti iesp&jamie varianti darba izpldei tehnisku problému gadijumos.

Rezultati nevar biit uzskatiti par objektiviem, jo tos ietekméja vecaku iesaiste/neiesaiste, skolénu tehniskais nodrosinajums majas, vecaku
izvéle skoléniem veikt Sos darbus elektroniski, skolénu patstaviga darba iemanu trikums, tapat vert€jumu ietekméja atbalsta pasakumu
nepietiekamiba izglitojamajiem, kuriem ir noteikti atbalsta pasakumi.

Salidzinot ar ikdienas darba rezultatiem, 3. un 6. klases skolénu diagnosticgjoSo darbu sasniegumi bija augstaki. 9. klases skolénu
diagnosticgjoso darbu rezultati ir zemaki ka ikdiena attieksmes un motivacijas trikuma dgl, jo iepriek$ bija zinams, ka Sie darbi ir tikai
diagnostikai un tie nevar ietekmé@t vinu gada vert&jumus.
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Pédéjo tris gadu laika izglitojamo sasniegumus valsts parbaudes diagnosticgjosajos darbos un necentralizétajos eksamenos par
pamatizglitibas apguvi ietekmé skolénu latvieSu valodas zinaSanu Iimenis, jo skola macas daudz skolénu, kam latviesu valoda nav dzimta
valoda, vini dzivo cita informativaja vid€. Joprojam ir klases, kur cittautu skolénu skaits ir Tpatsvara. Tas sagada griitibas formulét domas
latvieSu valoda, izprast sarezgitakus uzdevumus, tekstus. Skola ir tikai viena klaSu grupa, tapéc klasu rezultatu salidzinasana pa gadiem ir
subjektiva.

Pedagogu izvertejums, analiz&jot valsts parbaudes darbus tris gadu griezuma.

Stipras puses: Vajas puses:
o Tkgadgjs rezultatu kapums; e Valodas izpratnes tritkums;
e Kvalitativs iepriek$€jais darbs mutvardu | e Mazs vardu krajums;
dalas sagatavoSana; e Kiritiska domaSana (informacijas analize, sprieSana, secinasana)
e Pedagogu un vecaku savstarp&ja sadarbiba, | e Datorprasmju pielietojums cita macibu priekSmeta.
atbalsts.
Draudi: Iespgjas:
e Finansialais trikums atbalsta pasakumu | e Uzdevumi.lv
nodroSinasanai; e Soma.lv
e Attalinatais macibu process; o Interesu izglitiba
e Neuzmaniba, nepriecizitate darba gaita; e Lasttprasmi un valodas attistibu veicinosas aktivitates
e Motivacija. e Lasitprasmes attistiSana visos macibu priekSmetos ka viens no metodiska darba
uzdevumiem.
e Skolotaju paligs atbalsta pasakumu nodrosinasanai.
¢ Individualas konsultacijas.
e Darbs ar jégpilniem uzdevumiem dzilas domasanas attistiSanai.

Izglitibas iestades vaditajs
AnZela Kovalova
(paraksts)
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