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PRIEKULU NOVADA PASVALDIBA

LIEPAS PAMATSKOLA

Reg. Nr. 4412900324
Ripnicas iela 12, Liepa, Liepas pagasta, Priekulu novada, LV- 4128,
talrunis 64195444, e-pasts: liepasskola@priekulunovads.lv

APSTIPRINATS
Priekulu novada pasvaldibas
2015. gada 28. maija domes s€de (protokols Nr.7)

IZMAINAS

Priekulu novada pasvaldibas domes s&dé
2017. gada 26. janvara domes s€dg€ (protokols Nr.1 )

LIEPAS PAMATSKOLAS

NOLIKUMS
Izdots saskana ar Izglitibas likuma
15.panta 12.punktu
un 22.panta pirmo dalu,
Vispargjas izglitibas likuma 8. un 9.pantu
| Visparigie jautajumi

Liepas pamatskola (turpmak - iestade) ir Priekulu novada pasSvaldibas (turpmak - dibinatajs)
dibinata vispargjas izglitibas iestade.

Iestades darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
normativie akti, ka arT iestades dibinataja izdotie tiesibu akti un $is nolikums.

Iestade ir pastarpinatas parvaldes iestade, tai ir savs zZimogs un simbolika.

Iestades juridiska adrese: Riupnicas iela 12, Liepa, Liepas pagasts, Priekulu novads, LV- 4128.
Dibinataja juridiska adrese: C&su prospekts 5, Priekuli, Priekulu pagasta, Priekulu novada, LV-
4126.

lestades izglitibas programmu TstenoSanas Vieta: Riupnicas iela 12, Liepa, Liepas pagasts,
Priekulu novads.

Il lestades darbibas mérkis, pamatvirziens un uzdevumi
Iestades mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai
nodroSinatu pamatizglitibas valsts standarta noteikto mérku sasniegSanu.
Iestades darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Iestades uzdevumi ir:


mailto:liepasskola@priekulunovads.lv
http://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
http://likumi.lv/ta/id/20243-visparejas-izglitibas-likums
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9.1. 1stenot izglitibas programmas, veikt macibu audzinasanas darbu, izv€léties izglitoSanas darba
metodes un formas;

9.2. nodroSinat izglitojamo ar iesp&jam apglt zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas
personiskai izaugsmei un attistibai, pilsoniskai Iidzdalibai, nodarbinatibai, socialajai
integracijai un izglitibas turpinasanai,

9.3. izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, nodroSinot izglitojamo
karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju un iespeju
apzinasanos talakas izglittbas un profesionalas karjeras virziena izvélei, vienlaikus
motivgjot miizizglitibai;

9.4. veicinat izglitojama pilnveidosanos par garigi, emocionali un fiziski attistitu personibu un
izkopt veseliga dzivesveida paradumus;

9.5. sekmét izglitojama sociali aktivu un atbildigu attieksmi pret sevi, gimeni, sabiedribu, vidi un
valsti, saglabajot un attistot savu valodu, etnisko un kultiras savdabibu. Vienlaicigi
pilnveidot izpratni par Latvijas Republikas Satversm& un citos tiesibu aktos ietvertajiem
cilveéktiesibu pamatprincipiem un audzinat krietnus, godpratigus, atbildigus cilvékus -
Latvijas patriotus;

9.6. sadarboties ar izglitojama vecakiem vai personu, kas realiz€ aizgadibu, lai nodroSinatu
izglitibas ieguvi;

9.7. nodrosinat izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas satura apguvé nepiecieSamos
macibu lidzeklus, tai skaita ar elektroniskaja vidg;

9.8. racionali un efektivi izglitibai atvélétos mantu un finansu resursus.

111 lestade Istenojamas izglitibas programmas
Iestade 1steno Sadas licencétas izglitibas programmas:
10.1. pamatizglitibas programma (kods 21011111).
Iestade var pastavigi istenot intereSu izglitibas, talakizglitibas un citas izglitibas programmas.

IV lzglitibas procesa organizacija
Izglitibas procesa organizaciju iestadé nosaka Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums, citi
argjie normativie akti, §is nolikums, Darba kartibas noteikumi, Ieks€jas kartibas noteikumi un citi
iestades iek§€jie normativie akti.
Macibu ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada sakumu un beigu datumu, ka
ar1 izglitojamo brivdienas nosaka Ministru kabinets. Macibu darba organizacijas pamatforma ir
macibu stunda, tas ilgumu nosaka direktors. Macibu stundu slodzes sadalfjumu pa dienam
atspogulo macibu priekSmetu stundu saraksts.
Izglitojamo uzpemsana, parcelSana nakamaja klas€ un atskaitiSana no iestades notiek Ministru
kabineta noteikta kartiba.
Iestade nosaka vienotu izglitojamo sasniegumu vértéSanas kartibu, ieveérojot valsts izglitibas
standarta noteikto. Katra macibu priekSmeta parbaudijumu apjomu, skaitu un izpildes laiku un
verteSanas kritérijus nosaka attieciga macibu priekSmeta pedagogs. Parbaudijumu grafiks tiek
saskanots ar iestades direktoru katra ménesa sakuma.
lestade ir pagarinatas dienas grupas, kas darbojas saskana ar iestades izstradatajiem ieksgjiem
noteikumiem.
Pamatizglitibas programmas apguvi apliecina lieciba, ko izglitojamajiem izsniedz divas reizes
gada — pirma semestra beigas un macibu gada beigas. Pirms rudens un pavasara brivlaika
izglitojamie sanem starpliecibu.
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V Izglitojamo tiesibas un pienakumi
Izglitojama tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas
likuma, citos ar€jos normativajos aktos un iestades iek$€jos normativajos aktos.

VI Pedagogu un citu darbinieku tiesibas un pienakumi
Iestadi vada direktors, kuru pienem darba un atbrivo no darba dibinatajs normativajos aktos
noteikta kartiba.
Iestades direktora tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas
izglitibas likuma, Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma,
Darba likuma un citos normativajos aktos. Direktora tiesibas, pienakumus un atbildibu precize
darba ligums un amata apraksts.
Pedagogus un citus darbiniekus darba piepem un atbrivo iestades direktors normativajos aktos
noteikta kartiba. Direktors ir tiesigs delegét pedagogiem un citiem iestades darbiniekiem
konkrétu uzdevumu veikSanu.
Iestades pedagogu tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Izglitibas likuma, B&rnu tiesibu
aizsardzibas likuma, Fizisko personu datu aizsardzibas likuma, Darba likuma un citos
normativajos aktos. pedagoga tiesibas, pienakumus un atbildibu preciz€ darba ligums un amata
apraksts.
Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildiba noteikta Darba likuma, Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma un citos normativajos aktos. Iestades citu darbinieku tiesibas, pienakumus un
atbildibu precizeé darba ligums un amata apraksts.

VIl Iestades paSparvaldes izveidoSanas kartiba un kompetence
Iestades direktoram ir pienakums nodroSinat iestades padomes izveidoSanu un darbibu.
Iestades padomes kompetenci nosaka Izglitibas likums, un ta darbojas saskapa ar iestades
padomes darbibu reglament&jo$u normativo aktu, ko, saskanojot ar direktoru, izdod padome.

V111 Iestades pedagogiskas padomes izveidosanas kartiba un kompetence
Iestades pedagogiskas padomes izveidoSanas kartibu, darbibu un kompetenci nosaka Vispargjas
izglitibas likums un citi normativie akti.
Pedagogisko padomi vada iestades direktors.

IX Testades izglitojamo pasparvalde
Lai risinatu jautajumus, kas saistiti ar izglitojamo interesém iestadé un lidzdarbotos iestades darba
organiz€Sana un macibu procesa pilnveid€, iestades padome ir tiesiga veidot izglitojamo
pasparvaldi. Izglitojamo pasparvaldes darbibu atbalsta iestades direktors un pedagogi.
Izglitojamo pasparvalde ir kolegiala izglitojamo institicija. Tas darbibu nosaka izglitojamo
paSparvaldes reglamentgjoSs normativais akts, ko, saskanojot ar direktoru, izdod izglitojamo
pasparvalde.

X Iestades iek$€jo normativo aktu pienemsanas kartiba un iestade vai parvaldes amatpersona,

30.

kurai privatpersona, iesniedzot attiecigu iesniegumu, var apstridét iestades izdotu
administrativi aktu vai faktisko ricibu
Iestade saskana ar Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas likuma un CitoS normativajos aktos, ka
arT iestades nolikuma noteikto patstavigi izstrada un izdod iestades iek$&jos normativos aktus:
30.1. Darba kartibas noteikumi;
30.2. Ieksgjas kartibas noteikumi;
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30.3. Lietvedibas kartiba;

30.4. Atbalsta grupas (APU - atbalsts pozitivai uzvedibai) reglaments;
30.5. Bibliotékas reglaments;

30.6. Bibliotekas lietoSanas kartiba,

30.7. Pedagogiskas padomes kartiba;

30.8. Izglitojamo lidzparvaldes reglaments;

30.9. Izglitojamo macibu sasniegumu veérté€sanas kartiba;

30.10. Attistibas plans;
30.11. Gada darba plans;

30.12. Lietu nomenklatiira;

30.13. Kartiba, kada notiek skolas sadarbiba ar izglitojamo vecakiem,;

30.14. Izglitojamo personas datu aizsardzibas kartiba;

30.15. Kartiba, kada registré izglitojamo neierasanos un informé izglitojamo vecakus,
paSvaldibas vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmekle Liepas
pamatskolu;

30.16. E-klases Zurnala aizpildiSanas kartiba;
30.17. Liepas pamatskolas parbaudes darbu analizes kartiba;

30.18. Skolas padomes nolikums;

30.19. Macibu priekSmetu metodisko komisiju kartiba,

30.20. Drosibas noteikumi Liepas pamatskolas organizétajos pasakumos;

30.21. Drosibas noteikumi par elektrodrosibu;

30.22. Drosibas noteikumi macibu kabinetos;

30.23. Ricibas plans, ja Liepas pamatskola konstaté vai ir aizdomas, ka izglitojamie lieto,
glaba vai izplata atkaribu izraisoSas vielas;

30.24. Ricibas plans vardarbibas novérSanai Liepas pamatskola;

30.25. DroSibas noteikumi par ugunsdrosibu;

30.26. Drosibas noteikumi par pirmas palidzibas sniegSanu;

30.27. Drosibas noteikumi par dro$ibu ekskursijas un pargajienos;

30.28. Drosibas noteikumi par droSibu sporta sacensibas un nodarbibas;

30.29. Darba aizsardzibas instrukcijas;

30.30. Kartiba, kada veic nodarbinato instruktaZas un izglitojamo iepazistinaSana ar droSibu
reglament€josiem aktiem.

30.31. Kartiba par macibu un uzzinas ekskursiju organizésanu;

30.32. Kartiba, kada Liepas pamatskola uzturas nepiederosas personas;

30.33. Liepas pamatskolas vadibas struktira;

30.34. Noteikumi par kartibu, kada pedagogiem pieskiramas naudas balvas.

lestades izdotu administrativo aktu vai fizisko ricibu privatpersona var apstridét, iesniedzot
attiecigu iesniegumu iestades dibinatajam Priekulu novada paSvaldiba - Ceésu prospekts 5,
Priekuli, Priekulu pagasts, Priekulu novads, LV- 4126.

Xl Iestades saimnieciska darbiba
lestade ir patstaviga finansu, saimnieciskaja un cita darbiba saskana ar Izglitibas likuma un citos
normativajos aktos, ka arT iestades nolikuma noteikto.
AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam iestades direktors, saskanojot ar dibinataju, ir tiesigs
slegt ar juridiskdm un fiziskam personam ligumus par dazadu iestadei nepiecieSamo darbu
veikSanu un citiem pakalpojumiem (pieméram, sniedzot &dinaSanas, dienesta viesnicu, internata
pakalpojumus, telpu noma), ja tas netrauce izglitibas programmu 1stenosanai.



XI1 lestades finanséSanas avoti un kartiba
34. Iestades finanséSanas avotus un kartibu nosaka Izglitibas likums, Vispar¢jas izglitibas likums, un
citi normativie akti.
35. Iestadi finans€ tas dibinatajs. Valsts un paSvaldiba piedalas iestades finanséSana normativajos
aktos noteikta kartiba.
36. Iestade var sanemt papildu finansu lidzek]us:

36.1. ziedojumu un davinajumu veida;
36.2. sniedzot maksas pakalpojumus iestades nolikuma noteiktajos gadijumos;
36.3. no citiem iep@mumiem.

37. Papildu finansu Iidzekli ieskaitami attiecigaja budzeta konta un izmantojami tikai:
37.1. iestades attistibai;

37.2. macibu Iidzeklu iegadei;
37.3. iestades aprikojuma iegadei;
37.4. pedagogu un izglitojamo materialajai stimul&Sanai.

X111 lestades reorganizacijas un likvidacijas kartiba
38. lestadi reorganizé vai likvidé dibinatajs normativajos aktos noteikta kartiba, pazinojot par to
izglitibas iestazu registram.

X1V Iestades nolikuma un ta grozijumu pienemsanas kartiba
39. lestade, pamatojoties uz Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu, izstrada iestades
nolikumu. Iestades nolikumu apstiprina iestades dibinatajs.
40. Grozijumus iestades nolikuma var izdarit p&c iestades dibinataja iniciativas, direktora vai iestades
padomes, pedagogiskas padomes priekslikuma.
41. Grozijumus nolikuma izstrada iestade un apstiprina iestades dibinatajs.

XV Citi butiski noteikumi, kas nav pretruna ar Izglitibas likumu, Vispargjas izglitibas likumu
un citiem normativajiem aktiem

42. Saskana ar normativajos aktos un dibinataja noteikto kartibu iestade veic dokumentu un arhivu
parvaldibu.

43. Testade normativajos aktos noteikta kartiba sagatavo valsts statistikas parskatu un pasnoveértejuma
zinojumu.

44. Testade normativajos aktos noteikta kartiba inform& kompetentu institliciju par akreditacijas
ekspertu komisijas zinojumos noradito ieteikumu ievieSanu.

45. Testade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina piekluvi bibliotekarajiem, informacijas un
karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem.

46. lestade normativajos aktos noteikta kartiba nodroSina izglitojamo profilaktisko veselibas apriipi
un pirmas palidzibas pieejamibu iestade.

47. lestade sadarbiba ar dibinataju nodroSina izglitojamo droSibu iestadeé un tas organizetajos
pasakumos atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam prasibam, tostarp:

47.1. attieciba uz higiénas noteikumu ievérosanu;
47.2. civilas aizsardzibas, ugunsdrosibas, elektrodrosibas un darba aizsardzibas noteikumu
ieveérosanu.
Direktores p.i. A. Kovalova



